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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO DI ISTITUTO
INERENTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER L’ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA RELATIVA ALL’ANNO SCOLASTICO 2009/10

Premesso che il contratto integrativo di istituto per la ripartizione del fondo per
I'arricchimento dell'offerta formativa, al quale si riferisce la presente relazione tecnica, €
stato siglato in data 26 novembre 2009 dalle parti;

Premesso che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo in
esame sono state ipotizzate sulla base dei parametri relativi all’'ultimo CCNL del 29.11.07
e successivi accordi; tale importo é stato confermato dalla mail del 5.11.2009 prot.n° 8370
dal MPI.

In considerazione del fatto che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da
retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie del fondo per [I'arricchimento
dell'offerta formativa, sono quelle stabilite dall’art. 88 del CCNL del 29.11.2007, riferite alle
esigenze didattiche e organizzative in correlazione al Piano dell'Offerta Formativa
dell'istituzione scolastica, per le diverse aree di personale dipendente, in taluni casi
prevedendo un importo orario da corrispondere desunto direttamente dalle tabelle 5 e 6
dei rispettivi contratti vigenti.

Si esplicitano le attivita ed i compensi previsti dalla contrattazione integrativa di istituto in
esame.

si determinano

le risorse disponibili di pertinenza dell’lstituto d’Istruzione Superiore di Lissone a seguito
del calcolo in base ai parametri F.I.S. a.s. 2009/10.

Gli importi sono comprensivi delle ritenute a carico del dipendente e delle ritenute a
carico dellAmministrazione.

| riferimenti all’organico ai sensi dell’art. 85 del CCNL del 29.11.2007 sono:

- n. 68 docenti in organico di diritto
- n.25 ata in organico compreso il DSGA



Alla determinazione dell'importo disponibile per la remunerazione delle attivita correlate al
FIS, l'lstituto dispone, inoltre di un’economia pari a € 36.445,58.
Il Finanziamento previsto in entrata P.A. 2010 e dato da:

e €. 36.445,58 economia FIS a.s. 2008/09

e €. 46.991,00 4/12 sett./dic.2009

e € 03.983,00 8/12 gennaio/agosto 2010

Pertanto la somma disponibile per 'anno scolastico 2009/10 ammonta a € 177.419,58
comprensiva delle ritenute a carico del’amministrazione.
Si allega copia dell e-mail MPI.

FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTALI

Il finanziamento sopra indicato viene quantificato in €. 12.276,00.

La suddetta somma viene assegnata a 6 docenti delle due sedi, I'importo iscritto in
bilancio comprensivo di ritenute a carico dellAmministrazione risulta dalla e-mail del MPI
prot.n° 8766 pervenuta il 3/12/2009 (di cui si allega copia) e calcolata in riferimento
all"Accordo del 18 novembre 2009.

FINANZIAMENTO PER INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE A.T.A

Il finanziamento sopra indicato viene quantificato in €.2.400,00. Come per gli anni
precedenti, la somma viene assegnata tramite incarichi specifici.

L'importo iscritto in bilancio, comprensivo di ritenute a carico del’Amministrazione, risulta
determinato in via provvisoria dalla e-mail del MPI prot.n° 8766 pervenuta il 3/12/2009 (di
cui si allega copia) e calcolata in riferimento all’ Accordo del 18 novembre 2009.

In sede di contrattazione (riunione del 29/10/2009) e stata deliberata la seguente
ripartizione dei finanziamenti:

TOTALE ANNUO € 140.974,00
IND.DSGA € 5.000,00
TOTALE € 135.974,00
accantonamento

10% € 13.597,40
30% attivita aggiuntive DOCENTI € 4.079,22
30% attivita aggiuntive ata € 4.079,22
40% tfr 6,91% dell'lRPD E CIA € 5.438,96
BASE PER RIPARTIZIONE € 122.376,60
DOCENTI 80% € 97.901,28
ATA 20%

TOTALE ATA € 24.475,32

| finanziamenti relativi alla sicurezza, alle aree a forte processo immigratorio, all’autonomia
L.440 e alla formazione per I'anno 2010 non sono stati comunicati a tutt’oggi.



Segue prospetto relativo alle attivita da assegnare al personale ATA (allegato)

In particolare i compensi si suddividono come segue:

- prestazioni aggiuntive €. 23.609,08

- incarichi specifici la somma assegnata provvisoriamente non viene sommata in attesa
di conoscere I'importo definitivo.

Gli importi impegnati sono comprensivi degli oneri a carico dell Amministrazione per un
totale di €. 23.609,08.

FINANZIAMENTO €. 24.475,32
SOMMA IMPEGNATA € 23.609,08
DIFFERENZA € 866,24
Si allega prospetto relativo alle attivita da assegnare al personale Docente
(allegato)

In particolare i compensi si suddividono come segue:

- flessibilita didattica €. 2.500,00

- attivita aggiuntive di insegnamento €.49.950,00

- compensi per collaboratori del D.S. €. 9.056,78

- per ogni altra attivita inerente al POF €.71.339,52

FINANZIAMENTO FIS DOCENTI €. 97.901,28
Economie €. 36.445,58
TOTALE BUDGET A DISPOSIZIONE DEI DOCENTI €.134.346,90
SOMMA IMPEGNATA €.132.846,30
ECONOMIA €. 1.500,60

Gli importi a disposizione e impegnati sono comprensivi degli oneri a carico dell’
Amministrazione.

Gli accantonamenti e le eventuali economie verranno utilizzati in caso di imprevedibili
attivita da remunerare e previa consultazione con la RSU dell’lstituto.

Alla luce delle attivita sopra descritte e dei relativi compensi attribuiti, considerato che:

> |l contratto integrativo di istituto in esame € stato predisposto in conformita a quanto
previsto dalla contrattazione nazionale e regionale,

» la contrattazione a livello d’Istituto e stata concordata, a seguito di ripetuti incontri
tra le parti, in data 26 novembre 2009



SI RITIENE

che il contenuto della contrattazione integrativa d’istituto in esame € compatibile
finanziariamente con gli stanziamenti previsti dal CCNL del 29.11.07 e successivi accordi.

Lissone, 04/12/ 2009

F.to

IL DIRETTORE DEI SERVIZI
GENERALI E AMMINISTRATIVI
(Anna Maria PALUMBO)

* In data 30/12/2009 a seguito del pagamento delle ore residue al personale ATA si verifica una economia
effettiva pari a €. 36..447,48 anziché 36.445,58 per una differenza di €. 1,90.



