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OBIETTIVI DELLA QUALITA' E RELATIVE ARTICOLAZIONI 

l.Ridurre il fenomeno della dispersione scolastica, in particolare nelle classi 
d'inizio ciclo 

-Indicatori correlati all'obiettivo n.l: 

1.A.Trasferimenti degli alunni del primo anno entro maggio 
I.B.Trasferimenti degli alunni del primo anno a seguito degli scrutini finali 
I.C.Trasferimenti in entrata degli alunni da altra scuola per tutte le classi 
I.D.Non promossi alla fine del primo anno (alunni frequentanti) 
I.E. Non promossi alla fine del terzo anno (alunni frequentanti) 
l.F. Numero alunni inviati al tutoring (biennio) 
1.G.Percezione della qualità del tutoring 

2.Sviluppare l'efficacia della didattica 

-Indicatori correlati all'obiettivo n.l: 

2.A.Rilevazione della percentuale di insufficienze tramite monitoraggi 
2.B.Rilevazione dello scostamento dei dati rispetto all' anno precedente 
2.C.Attivazione degli intervento di recupero obbligatori 
2.D.Attivazione degli interventi di sportello metodo logico 
2:E.Attività di recupero curricolare 
2.F.Percezione della qualità delle attività di recupero 
2.G.Percentuale dei debiti formativi rispetto alla popolazione scolastica frequentante 
2.H.Percentuale di assolvimento dei debiti formativi 

3.Realizzare condizioni relazionali e ambientali favorevoli al successo formativo 
degli studenti 

-Indicatori correlati all'obiettivo n.3: 

3.A.Percentuale di gradimento delle famiglie 
3.B.Percentuale di gradimento degli alunni (didattica) 
3.C.Numero dei colloqui pomeridiani docenti-genitori 
3.D.Numero di incontri di formazione/informazione del Dirigente rivolti ai genitori 
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4.Individuare situazioni di criticità didattica e organizzativa 

-Indicatori correlati all'obiettivo n.4: 

4.A.Assenze mensili dei docenti 
4.B.Continuità didattica sulle classi, esclusi trasferimenti e periodi di malattia 
4.C.Percentuale dei registri personali debitamente compilati 
4.D.Assenze mensili del personale ATA 

5.Realizzare attività di formazione funzionali al miglioramento del servizio 

-Indicatori correlati all'obiettivo n.5: 

5.A.Numero di corsi proposti dall'Istituto, eventualmente in collaborazione con la Rete dei Licei 
5.B.Percentuale di Docenti che partecipano alle attività di formazione interne obbligatorie 
5.C.Percentuale di Docenti che partecipano alle attività di formazione interne non obbligatorie 
5.D.Percentuale di Docenti che partecipano alle attività di formazione esterne in Rete 
5.E.Percentuale di Docenti che partecipano alle attività di formazione esterne 
5.F.Percentuale di personale non docente che partecipa alle attività di formazione 

6.Monitorare la qualità delle collaborazioni esterne per realizzare attività 
funzionali alla visibilità e all'accreditamento territoriale dell'Istituto 

-Indicatori correlati all'obiettivo n.6: 

6.A.Percentuale di fornitori che erogano un servizio secondo le aspettative 
6.B.Percentuale di soddisfazione delle aziende coinvolte in attività di stage 
6.C. Percentuale di soddisfazione degli studenti coinvolti in attività di s.tage 
6.D.Progetti e iniziative per l'utenza esterna 

7.Migliorare le condizioni ambientali dell'Istituto 

-Indicatori correlati all'obiettivo n.7: 

7.A.Percentuale di ispezioni positive in relazione alla pulizia dei bagni 
7.B.Percentuale di ispezioni positive in relazione alla pulizia delle classi 
7.C.Percentuale di ispezioni positive in relazione alla pulizia dei laboratori 
7.D.Numero di non conformità relative al Piano di emergenza 
7.E.Nurnero di infortuni 
7.F.Percentuale di interventi effettuati dal gruppo manutenzione interno. 

F.to Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Maria Luisa Crippa 


