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Cadice Istituriona scolastica: MISO0700A

Salva [ indietro senza salvare |

I dati sono stati salvati.

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per Ia Programmazione e la gestione delle risarse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per gli Studi, la Statistica e per j Sistemi Informativi

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinaio

Anno Scolastico: 2010/2011

{iCodice meccanografico istituzione principale JlMiIS00700A

[Penominazione dellIstituzione scolastica |[EuROPA UNTTA
LIndiriuo E-mail deila scuola ﬂmiisUD?DDa@{stmziune.!t —l
Personale docente scuola secondaria secondo grado FEZBRAIO 2011
Tempe Indetarminato Tempo determinato
annuale e sino al termine
delle attivitd

61 . 0
0 Q
1 &
1 1
[c2u. Uomini 1] 1
c2d.Danne 24 1
£l ion iornt 3 0
4.Alire assenze retribulte & permessi retribuiti (clornl S o
. Scinpert {giprni} 0 o
cG.Altre assepze non retribuite {oiomi) 56 a
d.Numerg totale dipendentj in servizio 50 9

FEBARAIO 2011 I

Tempo Indeterminato FTempo determinato
annuale e sino al termine
deile attivitd

Personale amministrativo, tecnico ed augiliario

1.Assen ar malgtiia retribypite {giorni 31 ]
Asseny r malattia non relribyi iornj a 0
‘b.Eventi di assenza per malattia (peplodi con almeno 11 ga.} 1 o
I o] 4/97 (ol { 8 a
. jAssenze retribuitermalernita,conaede parent.malattia figlio {giorni) c2u. Uomini 0 o
c2d.Donne o] o

c3.-Formazione {algrpi) 2 a
4 Altre ascenze retribut rmessi retribuiti {alorni <] 0
5. Sclopert (alorni) a 0
Altre assenze non retribul Inrni o] o
jid.Numeso tetale dipendentl in servizio i 24 z

NOTE
al. le assenze per malattia retribulte , si sommane tutti i ciomni ¢f assenza per malattia retribuita effettual nel mese of riferimenta dal personale in servizfo, 5F considera {3 malattia retribuita
totalmente o parzizimente. Dal conteggio s escludona solo fa domeniche e | giarni festivi, I sabato o il giorne libere vapna comunque conteggiad perche’ la settimana laverativa del personale
scofastico o considerata su & gloml. La malatla metribuita comrende la grave patologia, il ricovers e linfartunio;

@2. le assenze per malattia non retribuite | anche qul, come sopra, sl sommano tuiti i giorm! df 2ssenza per malaltis questa volta nen retribuita effettat! nel mese of rifesimanta dal personale in
senvizio {retribuzione 0%). Daf conteggio 5T esciudono solo fe domeniche e giorni festivi, If sabata o if giomno libero vanne comunigue contegglati percha’ 12 settimana lavorativa del personsls
scolastico ¢ considerata su G giom,

E. gli eventi, s contano gued period! of assenza par malsttia (retribuita @ non retribulta) che risultanc costituitl da iy’ di 10 giorni lavorathvi consecutivi, Se M'avento inizlas @ termina nelf'arco oi un
Sefo mese viene contatt nel iese stessoy se, invecs, 'evento si distribuisce 5u piu’ mes/ of une Stesso anne selgre, esso viene CORKILS In un Solo mrese che, per convanzione, &' j! secondo, Se, infine,
Vevento sl gistribuisce a cavallo di due anni solar esso sf conta una volta per cizscun anne solare. Es.; dal 16 ottobre 2009 21 6 aprile 2010 ¢ un avento che distribuandest s due ann! solarf deve
esserg ingicato una volta inwfla rilevazione di novembre 2009 (secondn mese dell'events det 2009} e una volta neffa flevazione df febbraio {secondo mese d=lf'evento del 2010).

N.0. =i Hithisme Fattenzione al fatto che | glorni che costituiscono Fevento devong esserg comungue inclusi mensitmente nel giorni di assenza per malattia (23senze per malattia retribulte e assence
Aer malatida non retribuite);

clI, Ie assence dovute ai'applicazione della Legge 104/82, si conteggianc le assenze isgate ai 3 giorni mensil oi el 5§ puo' usufiuire per se stessi, per parenti o affni;

. e assenze retribuite quall matesnitd, cangedo parentale e malattia figho, riguardane giomi df permesso retribuitl totafmente o parcialmsnts e vengono rilevati per sesso, La matemtita’
include l'astensione chbligatoria, I'astensicre facokativa e fe complicanze gestionall. Nel canteguic def giornl si escludans, come pellz malzttiz, la demeniche e © Gierni festhi. §I sabato o it giomn
fibern vanna contungee conteggiat perche’ fx settimana lavorativa del personale scolastico £' considerata su 6 giomiy
<3. fe assenze per formazione, song i giorni utifizati Per fa formazione erogata ai sensi def C.C.N.L. Ad esempic | parthpss per motivi dif studio {150 ore} qualars usufruit! per lorario delfinters
giomata;
c4. altre assense retribuite / permesst retribulti, sono § giorni di assenza retribuitl per qualsivoglia altro motive nan contemplate nei punti precedentd. Al salite ne! conteggio dei giarni 5
escludone lp domenichie e F giorni festivi, I sabato o if giarma libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lvorativa def personale scoiastico &' considerata su & giorni, Nan vengang
conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo fempensative”, Sono esclusi i giorni o ferfa;
<5. ie assenze per sciopero, si sormmana fe giornate oi 2stenzo per stiopero;
<G, altre assenze non retribuile, riguardang | giomi! df assenza non retribuitf quali ad esempio Fassenza ingivstificata, | permeassi senza retribuzions, Pagpettativa senza retriburions, In quests
tipologia of assenza, a differenza dolle aitre, 5 contanc gnche le domeniche ¢ § gierni festivl;

d. I numero del dipendent! in servizio, si contano | dipendenti in servizio presso listituzione scolastica ove si effettua 1z rilevazione. In particalare;
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