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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempe indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2010/2011

odice meccanografico istituzione principale [MI1S00700A
enominazione dell'Istituzione scolastica [EUROPA UNITA
ndirizzo E-mail della scuola | miis007002@istruzione. it

Personale docente { daria <do grado GENNAIO 2011
Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al termine
delle attivitd
ll.Assenze per malattia retribuite (glorni} 52 1
. i retribui iorni 0 9
BLELQD&LQJ’ i assenza_per malattia (periodl con almeno 11 ag.} 1 0
ki.legge 104/92 (giornil 2 1 i
ibuite: roi ig figli igrni c2u,Uomini ] 0
c2d.Donne & 3
“ 3F = (Giorni ° o :
Jc.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 22 0
ioperi {(gierni ] g
S.Alire assenze non retribuite (giorni} 62 0
id.Numero totale dipendenti in servizie 60 _ | °
H
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario GENNAIC 2011
Tempo Indet inato Tempo determinato
annuale e sino al termine
: e - deile attivitad
|al.Assenze per malatiia retribulte (aiorni} P o ;
—— = o
venti d n r malatti iodi Imeng 1 0 o
lclLeage 104/92 (giorni) 5 0
Iassenze retribuite: maternith. congedo parent.malattis fialie (giorai) c2u.Uomini 0 0
kc2d.Donne 0 0 i
" (@ o 0 |
4 ribui r 5 0 |
£3.Scioperi (giorni) 0 0
cS.Altre assenze non retribuite (giorni) o 0 :
WWMMZ& 24 2
NOTE i
81, ke assenxe per malattis retribuibe , st sormmano tuth | giormnf di per effettuati nel mese di riferimento dal personale in sexrvizio, 5i considera fa mal ib :
totalmente o parziaimente. Dal conteggio st escludono solo le domeniche & | giveni festivi, Il sabate © i glorne libero vannu gyiati perche’ s lavorativa dei personafe i
scolastion € considerata su 6 giorni. La malattla retribuita comprende 1 grave patologia, il ricoverp e linfortunio; 3
a2, e per nore b , anche qul, come sopra, sl sommano tuttl | giorni dl assenza per malattia questa voma non retribuita effettuati nef mese df m’ermta dal personale in
servivio {r ione 09), Dal ¢ si escivdone soio te he e i giorn] festivi. I sabato o li giorno bbero vaano i perche’ fa
scolastico ¢ considerats su § glomni,
b. gt event!, si contana quel periodi di per buita e non retr:bu:w) che risuitano costituiti da piv® di 10 giorni iavorativi consecutivi, Se Fevento inizia & terrmna nedl'arco di un

Solo mese viene contato nel inese stesso; se, invece, evenio Si distribulsce su piu’ mesi di uno stesse anne solare, €5se viene tontato in un sola mese che, per convenzione, € fi secondo. Se, infine,
Feventy si distribuisce a cavalio i due anni Solar esso siconta una volts per ciascun anne solare, £s,: dal 16 ottobre 2009 a1 § apnle 2010 ' un evento che distribuendosi su due anni solan deve

essere indicato una volta nella rifevazione dl novembre 2009 {secondo mese dell'evente dei 2009} € una voita nella ri o {: mese deil'evento del 2010). i
N.B. si richiama Fattenzione af fatto che | giornl che costitiscons Fevento devono essere ¢ inclust nei gicrni di assenza per malattla (i per retribuite ¢ H
per malattia non reafbui:e),
cl. le ] delly Logge 204792, sl mntegg:ano le assenze legate al 3 glomni rensili di cui sr a0t usufmlne per se stessi, per parenti o affini;
<2, je assenze ntrfbuite quau maternits, Intth ﬂpllo ﬂgumeno giorni df permesso retril & rievati per sesso, Lg maternita’
inchude | ia, 1 facoitativa e fe comp!lcanze oo del giornt si escludeno, come nelia ma!ama, le domeniche ¢ t‘wmr festivi. 1l sebato o il glorno
libero vanne <t Que <t perche’ la lavorativa del personafe swiastfm e considerata su 6 giorni;
c3. fe assenre per formazione, sono i giorni utilizzati per ia formazione erogata at sensi del C.C.A.L. Ad esempic | permessi per motivi di studio (150 ore) qualors usultuiti per l'orario dell’intera
glornata;
4. alkre /P I retribulti, sono i giorni of assenza retribuiti per quaisivogiia aitro motive non contemplato net punt! precedenti. Al solito nel contegglo dei giorni 5§
escludono le domeniche e i gzom! fustivi. i sabato o il giorno libere vanno cormunque conteggiall perche’ fa dei p scolastice € considerata su § giorn. Non vengono
centeggiate le assenze del personaie ATA eﬂiectuate per “riposo compensative®. Sono esclusi § giorni di ferie;
[ ] per pere, si ke g o per uiopero
of. altre assenre non retribuite, riguardanc | giomi di J qualii ad fo l'assenza ingiustil i i senze iberzic L senza retribazh In quests
tpoiogia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domemc)ee ef ;»oml festivi}
d. il numero dei dipendentl In servizio, si contano i dipendenti in servizio presso Ui lasticy ove 5} effe 18 7l i In particolare:
w per { dipendent’ in aspettativa senza retribuzione, si contane solo | giorni Ji assenza peraspettatm ma si deno ie p fisiche dal numery dei di i
% i do con oraric i fe distribuito su pit' scuole viene contate sola nella scuola ove € ttolare; o
® { docente, titolare presso un'altrd 5Cuold, ma Con aSSeEgNazione provvisoria presso IIstituzione scofastca oggetto della rifevazione, va conteggiato nel numero totale del dwendeﬂa 0%?1&5;: .
sede ave prests servizio; 2
» :! dmente che, inidoneo per motivi di salute, svolgs ur'attivita’ assimilata & quelia del personale ATA, andra' conteggiato nella scneda rejativa &4 personafe TA; I
- ? 2 termpo i wtilizzato su un aitro ruols, con un Co & tempo , va fatstm & ternpe B3
mde(ermmato presso I fastica ave f presta servizio; 1] 0 a -
w i Dirigente ica non €' ogy o ril ione; 1
® nel personale 3 T.D. sono esclus! i i assunt] per Lreve e ; Prof.ssa Mana Luisa PP
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