
~I !MPI !Rilevazioni Integrative Web I 	 Page 1 of2 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali 


Direzione Generale per gli Studi, la Statistica e per 1Sistemi Informativi 


Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato 

Anno Scolastico: 2010/2011 

odlce meccano rafico istituzione rlncl aie 

a 
ndlrlzzo E-mail della scuola 

Personale docente scuola secondaria secondo grado 
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Tempo Indeterminato Tempo determinato 
annuale e sino al termine 
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GENNAIC 2011 ­Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario 
Tempo Indeterminato Tempo determinato 

annuale e sino al termine 
delle attività 

a1.Assenze ner malattia retribuite (aiorni' 47 O 

, opr malattia non rptrihllitp (alnrni O O 

.Eventi d assenza ner malattia (oeriodi con almeno 1 .oo.i oO 

O5 
lA«pn7P rptrinllltp' . , rnnnP<1n fiollo (oiorniì oO 

OO 

. ,np (aiorni' o O 

4.Altre assenze retribuite e nermessi retribuiti (aiorni' O5 
IcS.Scioo .. ri (oinrnil O O 

k:6.Altre assenze non retribuite (Qiorni~ O O 

N,,~p,,! totale , in servizio 24 2 

NOTE 
.l~ le assenze ptll' ma'.ttti. retribuIte I si sommano tutti I giorni di assenza per maldttfa retribuita effetWati nel mese di riferimento dal personale In servizio. Si considera la malaffla retribuita 
totalmente o parzialmente. Dal conteggio si esdudotw sole le domeniche e I giorni festivi. II sabato o 1/ giorno libero vanno comunque amtegglati perche~ la settimana lavorativa del personale 
scaWtic;() e' considerata su 6 giDrnL La malattia retribuita comprende la grave patolOgia. 11 ricovero e l'lnfortunio; 
.2. le &sSlI1lN per m31l1tt/11 non retribuite I anche qui, come sopra. si sommano lUtti I giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettvati nel mese di rilèrimertto dal personale in 
serviZio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giCml festivi. Il sabato o Il giOrM Hbero vantJ(J comunque conteggiati perche'la settimana lavorativa del peJ'$Oflale 
scolastico e' considerata su 6 giorni. 

b.. gli eventi. 5; contano quei periodi eH assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che ristJltano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consea.ttivf. Se fevento Inizia e termina nell'arco di un 

solo mese viene contato nel mese stesso; se, ìnvece. l'evenlD sì distn"bulsce su piu' mesi di uno stesso anno solare, lJ5$O viene Cl')ntato In un S% mese che, per convenzione. e' n secondo. Se, infine, 

l'evento 5/ distribuiSce a uvallo (Il clueanni solan' esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es,: dal 16 ottobre 2009 al6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve 

essere indicato una volta neRa rllevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 20(9) e una volta ne/la rilevazlone di febbraio (secondo mese deR'evento dei 2010). 

N.B. si richiama l'attenzione Bi fatto che Jgiorni che costituiscono l'evento devono essere mmunque ;ndusl mensilmente nei giorni di assena per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze 

per malattia non retribuire); 

cJ~ le .uenze dovute .1I'.ppltellzJone de/III Legge 1()4/g2, si conteggiano le assenze legate 813 giorni mensili di wl si PJo' usufruire per se stessi, per parenti o affini; 

cl. le a:senze tvtrlbulte qUIIIl mlltemltA, oonge.do ,.,.entahit e ",.IJJttIa Ogllo, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parzialmente e vengono rilev6tJ per sesso. La mat:em/ta' 

Include l'astensione obbligatoria, l'astensione facoltativa e le complbnze gestionali. Nel conteggio del giorni si escludono, come nella malattia, le domenìche e I giorni festM. II S8baro o 1/ giorno 

libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scdastlco e' considerata su 6 gJorni; 

e3. le.u.senze per formllzlone, sono i giorni utilizzati per la formazione ervgata al sensi del CC.N.L. Ad esempio I permessi per motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per l'orario dell'intera 
giomatIJ; 

c4••/tre asset1%e retribuite I pentHl$Sl retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per quaJsJvoglia altro motivo non contemplato nei punti precedenti. AI solito nel conteggIo del giorni si 

escludono le domeniche e ; giorni festivi. II sabato o Il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavoratAta del perscnale scolastico e' considerata su 6 giorni. Non vengono 

conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per -ripOSO compensativo". Sono escluSi i giorni di ferie; 

c5. le lIs.wnlt! per Kloperoç si sommano le giornate di assenza per sciopero; 

di. lIltre auenze non retribuite, riguardano I giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio l'assenza ìngiu5tificata, i permessi senza retribuzione, l'aspettativa senza retribuzione. In questa 

tipOiogia di assenzaz a differenza del/e a/treç si contano anche le domeniche e i giorni festivi; 

d~ /I numero dei dipendenti In $el1llz/O, si a.mtiJno i dipendenti in servizio presso l'istituzIone scolast/èd ave si e!fet.tua la riJevazione. In partiColare: 


• 	 per j dipendenti In aspettativa senza retribfJZiOne~ si contano S()lo I giorni d; assenza per aspettativa ma Si escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti; 
• 	 il docente con orario set.tlm8nale distribuito SU piu' scuole viene contato solo nella scuola ave e' tito/lire; -,' '- ~,-:..:.~f.o?' 

il docente, titolare presso un'altra scuola. ma con assegnazione provviSoria presso l'IstitvziOne scolastica oggetto de/la rl/evazione va conteggiato nel nume.ro totale dei dfpendentì l1t!118~~ ~" 
sede ove presta servizk>/ ~~)... 

• 	 Il docente chez ;nìdoneo per motivi di salute, svolga un'attivitiJ' aSSimil8tiJ a quella del personale ATA,. andra' conteggiato nella scheda relativa al pel'S()nalef~,. ,", 
un dipendente a tempo Indeterminato utilluato su un altro ruolo, con un contratte a tempe determinato, va con~r tftfiitttf~roSCO'a-;,"1OO a tempo , 
indeterminato presso l'lstftu.tlone 5éXIlastia ove effettivamente presta serviziO; I ..., •• •~"II,ç . 

• :~ì=:i::/-:'~~50~;!=:::::=~tl per supplenra breve. saflua""; 	 Prof.ssa Maria Luisa Crlppa 
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