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Benvenuto, ROSAIliGELA IIIAYA 

Rilevazloni sulle Scuole 
Dati generali (ex 
Integrative) 
Acquisizione dati 
Visualizzazione Dati 

Scrutini Intermedi 
Visualizzazione Dati 

Assenze del Personale 
Acquisizione Dati 
Visualizzazione dati 

Edilizia Scolastica 
Visualizzazione Dati 

Rilevazione CLIL 
Visualizzazione Dati 

Progetti di Formazione 
Visualizzazione Dati 

candidatura Offerta 
Formativa 
Visualizzazione Dati 

Rilevazione Personale ATA 
(CCIllI 15/12/2010) 
Visualizzazione Dati 


Rilevazione Funzione 

pubblica 
Recupero Credenziali 

Torna a Pag. Iniziale 

Codice Istituzione scolastica: MlIS00700A 

Indietro senza salvare 

I dati sono stati salvati. 


Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali 


Direzione Generale per gli Studi, la Statistica e per i Sistemi Informativi 


Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e 
determinato 

Anno Scolastico: 2010/2011 

irizzo E-mail della scuola 

Personale docente scuola secondaria secondo grado MAGGIO 

Tempo 
Indeter'!1inato 

2011 

Tempo 
determinato 

annuale e sino al 
termine delle 

2 

o 
o 

MAGGIO 2011Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario 
Tempo Tempo 

Indeterminato determinato 
annuale e sino al 

termine delle 
attività 
o 

F4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (gjornil 6 

AI r n o 
~!NumerQ totale dipendenti io servizio 24 

NOTE 
Il:!. le B$$lI1nze per malattia retribuite, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in 
servizio. Si t:onsidera la malattia retribuita totalmente o parzialmente, Dal conteggio si esdudono soie le domeniche e i giorni festiVi. Il S8MIO o i/ giorno 
libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerala su 6 giorni. La malattid retribuita comprende la 
grave patologia, il ricovero e /'infbrtunio: 
a2. le assenze per malattia non retribuite, anche qui, come sopra, sì sommano tutti j giorni di assenza per malattia questà volta non retribuita 
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal cot/tegglo si esdudono solo le domeniche e i giorni {estivi. il sabato o il 
gfomo libero vanno comunque contégfliati perche' la settimana lavorativa dél personale scolastico e' considerata SU 6 giorni. 
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