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Codice Istituzione scolastica: MIISO0700A

{__Indietro senza satvare |

I dati sono stati salvati.

Ministero dell’Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione ¢ la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per gli Studi, la Statistica e per i Sistemi Informativi

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e
determinato

Anno Scolastico: 2010/2011

|[MIIS00700A
[[EUROPA UNITA
| mils00700a@istruzione. it

}Qodice meccanografico istituzione principale
Denominazione dell'lstituzione scolastica
Indirizzo E-mail della scuola

Personale docente scuola secondaria secondo grado MAGGIO 2011
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino al
termine delle
attivitad
@l.Assenze per maiattia retribuite (giomi) 52 2
lb2.Assenze per malattia non retribuite {giorni) 0 0
.Eventi di rm (1 riodi con almen 1 4]
Kl.legge 104/92 (giorni) 0 1
i ; i lc2u.Uomini 0 0
{lc2d.Donne 2% 26
«c3.Formagzione (qiorni) 0 0

{a.altre assenze refribuite e permessi retribuiti {giorni) 10 10
ji6.Altre assenze non retribuite (iorni) 62 o

rvizi 60 9

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario MAGGIO 2011
Tempo Tempo
Indeterminato determinato

annuale e sino al
termine delle

attivita
@l.Assenze per malattia retribuite (giorni} 38 0
le2.Assenze ver malattia non. retribyite {aiorniy 0 )
Ib.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 9g.} 1 o
{cl.Leqge 104/92 (glorni} 7 o
ibuite: it3 c2u.Uomin 0 0
c2d.Donne o iy
3 ” (qi 0 1 [}
(o n ibui i {giorni [ 0
% ool i (giorni) 1 0
Fﬁﬂm&ﬂlﬁ.ﬂmﬂﬂhﬂﬂﬁﬂm 0 0
lL.Numero totale dipendenti in servizio 24 2
NOTE
al.le per i .8 tustli | glorni di per i3 retribuita i nel mese di riferimento dal personale in
servizio, Si Z ia % i o fak Dal ¢ fo s1 escludone solo le domeniche e | giorni festivi, I sabato o il gioro
fibero vanng ¢ GUe ¢ jgti perche’ la tavorativa del personale scolastico €' considerata su 6 gior, La malattia retribuita comprende la

grave patelogia, i ricovere g linforturio;

a2, le assenxe per malattin non retribulte , anche qui, come sopra, si sommans tulti | giorni di assenza per malattfa questa voita non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono sofo le domeniche e i giorai festivi, 1l sabato o if
giorno libero vanano comungue conteggiali perche’ Iz settimana laverativa del personale scolastico ' considerata su 6 giorni.
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