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Codice Istituzione scolast ica: MIIS00700A l Salva l 
I dati sono stati salvati. 

Indietro senza salvare 

Ministero dell 'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali 

Direzione Generale per gli Studi, la Statistica e per i Sistemi Informativi 

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato 

Anno Scolastico: 201112012 

!codice meccanografico istituzione ~rinci~ale 
!Denominazione dell'Istituzione scolastica 

!Indirizzo E- mail della scuola 

Personale docente scuola secondaria secondo grado 

~l.Assenze per malattia retrjbujte (qjornD 

l~ 
§1 Legge 104/92 (giorni\ 

e senze retribuite: maternità congedo parent malattia figlio (giorni\ 

F3.Formazione (giorni) 

FA.Aitre assenze retrjbujte e permessi retrjbujtj (giorni) 

§s Scioperi (giorni) 

lk:6.Aitre assenze non retribuite laiornll 

lkl .Numero totale dioendenti in servizio 

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario 

~l Assenze per malattia retribuite (giorni) 

l2.A«Pnzf' Of'r malattia non rf'tribuitf' laiornil 

b,Eyenti di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.l 

§LLegge 104/92 (giornil 

r ssenze retribuite :maternità congedo parent malattia figlio (giorni\ 

§3 formazione (giorni) 

§ Altre assenze retrjbujte e permessi retrjbujtj CgjornD 

~5 Scjoperj CgjornD 

§6 Altre assenze non retribuite (giorni) 

~ Numero totale dipendenti jo servjzjo 

IIMIIS00700A 

IIEUROPA UNITA 

Il MIIS00700A@ISTRUZIONE.IT 

1§2u.Uomini 

§2d.Donne 

Il 

Il 

1§2u .Uom ini 

f2d .Donne 

NOVEMBRE 2011 

Tempo Indeterminato Tempo determinato 
annuale e sino al termine 

delle attività 
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NOVEMBRE 2011 

Tempo Indeterminato 
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Tempo determinato 
annuale e sino al termine 

delle attività 
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Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Luisa Grippa 
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